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PROJECTE FENT VINCLES

1. Presentacio:

El Programa d‘Insercié Laboral (PIL) és un servei social residencial per a persones d‘entre

16 a 21 anys que han passat pel sistema de proteccié.

El fet que molts d'aquests/es joves arribin al territori amb 16 anys complerts (edat
maxima d'escolaritzacid obligatoria) dificulta la seva insercid i els aboca a unes
“aspiracions molt limitades”. Amb el nostre recurs, les professionals socioeducatives,
educadores socials, formadores i prospectores, intentem donar una resposta eficient a
aquesta necessitat, acompanyant aquests/es joves en tot el seu procés personal,

formatiu i professional, encaminat a millorar les expectatives relacionals i sociolaborals.

En consonancia amb la nostra tasca socioeducativa, buscant minimitzar al maxim les
desigualtats amb les quals es van trobantaquestsjoves i garantirlaigualtat
d'oportunitats, hem realitzat un analisi profund dels beneficis que aporten els projectes
linglistics als i les joves i considerem que signifiquen noves oportunitats i aprenentatges

gue podran incidir positivament en el seu futur académic, professional i relacional.

Fem Vincles, doncs, es converteix per nosaltres en una eina d’interés , ja que aquesta va
destinada al desenvolupament integral de la persona, basada no només en la
transmissié de coneixements linglistics, sind també en I'enriquiment mutu a partir de

les seves experiéncies vitals i punts de vista personals.

Des de PIL Girona impulsem aquest programa amb |'objectiu de promoure un espai
informal on s'estableix una relacié personal i de confianca entre dues persones que
provenen de contextos vitals diferents, perd que poden aportar molt la una a I'altra.

Intentem proporcionar als joves de PIL una oportunitat per descobrir altres punts de
vista, formes de viure, gustos i interessos. | també d'ampliar la seva xarxa social, la qual
cosa pot ser un input positiu en molts aspectes. D’aquesta manera, no només vetllem

per la insercié laboral sind també per la vessant social, que és tant o més important.
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Objectius:

Fomentar I'Gs de la llengua catalana i castellana.

Afavorir la integracié cultural i social dels i les joves de PIL Girona.

Incrementar les expectatives formatives, educatives, laborals i relacionals dels i
les joves.

Dotar a PIL Girona d’un projecte lingtistic propi, distingit per la vessant intima i
que treballi activament per la millora de les oportunitats, la igualtat, la cohesié i

la inclusid social dels i les joves d’aquest projecte.

3. Perfil i requisits de les persones externes participants

Creiem necessari que les persones participants:

Siguin majors d’edat
Siguin voluntaries.

Estiguin disposades a realitzar una breu entrevista a PIL Girona.
Es comprometin a quedar un minim de dues vegades al mes segons la

disponibilitat d’ambdues parts.

Facin una breu devolutiva puntualment a la referent del jove.

Siguin conscients de la diversitat en quan a realitats i experiéncies vitals dels
joves.

Presentin el certificat d’antecedents de delictes sexuals conjuntament amb un
compromis d'acord de voluntariat, un compromis de confidencialitati fotocopia

del DNI/NIE.
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4. Perfil i requisits dels joves de PIL:

D’altra banda els joves del servei que poden participar en aquets programa:

e Han de ser major d’edat

e Han de participar de manera voluntaria.
e S’han de comprometre a quedar un minim de dues vegades al mes segons la

disponibilitat d’ambdues parts.

e Han de tenir, com a minim, un nivell inicial en llengua catalana o castellana per
tal de que la comunicacié sigui fluida.

5. Seleccid i formacid de les persones participants:

Per poder participar en el projecte FentVincles de PIL Girona, cal emplenar un formulari
inicial que posteriorment valorara I'equip formatiu de I'entitat, que després arribara a
direccid i, en cas de ser positiva, es contactara amb la persona seleccionada per venir al

servei a fer una breu entrevista de coneixenga.

Aquest formulari es pot enviar de forma telematica a través de la pagina web
(piltergirona.org). Altres formes de contacte serien via missatge directe al nostre
Instagram (@pilgirona) o enviant un WhatsApp al telefon 722895349.

Un cop valorada l'entrevista es comunicara a les persones interessades si compleixen o
no amb els requisits per poder participar en el programa i es fara un aparellament amb
un/a dels joves inscrits en el mateix.

6. Avaluacio

El procés d'avaluacié és cabdal en qualsevol projectes, ja que implica unseguiment
continuat, analitic i reflexiu que permet introduir canvis, si és necessari, aixi com
adaptacions, millores, etc., que afavoreixen els resultats i beneficis que aporta aquest.
Per aquest motiu, és indispensable, doncs, la preséncia d'una figura que supervisi tot

aquest procés des del seu inici a la seva fi.
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Una de les caracteristiques més destacables de FentVincles és que no es tracta d’un
projecte rigid en el qual totes les persones participats hauran de seguir una mateixa linia
d’actuacié, sind que donem molta flexibilitat a que els i les joves i les persones
voluntaries externes al servei puguin planejar les activitats que volen fer, quan i com. No
obstant aixo0, la nostra labor com a servei continua sent la de tenir cura dels i les joves i,
per tant, hem d’estar al corrent d’aquestes activitats, del quan i del com. Tot aixd sense

interferir en el vincles personal de les dues persones implicades.

En aquest sentit, i un cop fets els aparellaments, cada parella educativa que tingui joves
participants en el programa haura de portar un seguiment de la periodicitat de les
trobades i mantenir el contacte amb la persona externa voluntaria per comentar
I’evolucié d’aquestes en general sense entrar en detalls personals que s’hagin pogut

compartir en aquets espai de confiancga.

Un cop finalitzat aquest procés es faran enquestes als participants per valorar la seva
experiencia formant part del programa FentVincles, permetent, aixi, un analisi basat en
evidencies que facilitaran la deteccid de possibles millores i incorporar els canvis
pertinents per tal de fer un seguiment continu i que el projecte mantingui una qualitat

sempre adequada als seus objectius.
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